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1. Cél

Jelen eljaras célja az EMT Zrt. ESG verifikacids/tanusitasi tevékenységében részt vevd
személyzet kompetenciakdvetelményeinek, értékelésének, felhatalmazasanak, folyamatos
fellgyeletének, képzésének és ujraértékelésének szabalyozasa annak érdekében, hogy az egyes
ESG szerepkdrdket kizardlag megfeleléen kompetens és dokumentaltan felhatalmazott személyek
lassak el.

2. Hataly

Az eljaras kiterjed az EMT Zrt. ESG verifikacids/tanusitasi tevékenységét befolyasolo belsé és
kils6 személyzetre, kilbndsen a vezetd ESG tanusitéra, ESG szakértére/verifikalora, fuggetlen
atvizsgalora és dontéshozodra. A jogszabaly szerinti kdtelezé személyi feltételek teljesitését az EVK
kézikdnyv 7.2. pontja szerint kildn is igazolni kell.

3. Hivatkozasok

. EVK ESG Verifikacios Kézikényv 7.2-7.4. pont
. MSZ EN ISO/IEC 17029:2020

. MSZ EN ISO 14065:2022

. ISO 14066:2023

. 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet

. 15/2025. (XII. 23.) SZTFH rendelet

4. Felelésségek

A rendszerfelelés mikodteti a  kompetenciakezelési  folyamatot, gondoskodik a
kompetenciakdvetelmények naprakészen tartasardl, az értékelések és felhatalmazasok
dokumentalasarol, valamint a képzési sziikségletek éves fellilvizsgalatarol.

A szakmai vezetés részt vesz a szerepkor-specifikus kompetenciak meghatarozasaban és a
szakmai értékelésekben.

A felhatalmazas jovahagyasat az EMT Zrt. erre kijel6lt vezetdje végzi.

Minden érintett személy kételes a kompetenciajat alatamaszté adatokat, okiratokat és valtozasokat
rendelkezésre bocsatani, valamint az el6irt képzéseken és értékeléseken részt venni.

5. Kompetenciakezelési folyamata

5.1. Szerepkorok és altalanos kompetenciateriiletek

Az EMT Zrt. legalabb a kévetkezé ESG szakmai szerepkorokre hataroz meg és tart fenn
kompetenciakdvetelményeket: vezetd ESG tanusitd; ESG szakértd/verifikald; fliggetlen atvizsgalo;
dontéshozo.

Az alkalmazand6 kompetenciaterlletek az adott szerepkdrnek megfelel6 mértékben legalabb az
alabbiak:

¢ az alkalmazandé ESG jogszabalyok és kdvetelmények ismerete;

eaz MSZ EN ISO/IEC 17029:2020, MSZ EN I1SO 14065:2022 és ISO 14066:2023 relevans
kovetelményeinek ismerete;

¢ az ESG beszamolé felépitésének, tartalmanak és adatforrasainak ismerete;

¢ bizonyitékgydjtési és bizonyitékértékelési modszerek;

o kockazat- és lényegesseégértékelés;

e mintavételi, analitikai és adatellen6rzési moédszerek;

¢ valotlansagok azonositasa és értékelése;

e szakmai szkepticizmus alkalmazasa;

¢ partatlansagi, 6sszeférhetetlenségi és titoktartasi kdvetelmények;
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« az adott szerepkorhoz szukséges kommunikacids, iranyitasi, atvizsgalasi vagy dontési

készségek.

5.2.

Befogadas és visszaigazolas

Az egyes szerepkdrokre torténd felhatalmazas csak akkor adhaté meg, ha valamennyi, az adott
szerepkdrre alkalmazandé kdvetelmény dokumentaltan "Megfelelt" értékelést kapott. A
kompetenciaértékelést az EVK-F-07-03-01 kompetenciaértékelési és felhatalmazasi matrixban kell

rogziteni.

Szerepkor

Minimum elfogadasi
kritérium

Elfogadhato bizonyiték /
értékelési médszer

Felhatalmazasi feltétel

Vezeté ESG tanusito

Az altalanos kompetenciateriletek
megfelel6 ismerete; ESG ugy
tervezésének, kockazat- és
lényegességértékelésének,
bizonyitékgyUjtésének,
csoportiranyitasanak és a
tanusitoi jelentés elkészitésének
képessége.

Okirati bizonyitékok; szakmai
onéletrajz; képzési feljegyzés;
dokumentalt szakmai
interju/tudasértékelés; legalabb
egy tényleges vagy szimulalt
ESG ugyben végzett tervezési és
vezetési teljesitmény értékelése.

Minden alkalmazandd kritérium
"Megfelelt"; a szerepkdr 6nallo
ellatasara dokumentalt
felhatalmazas.

ESG szakértd / verifikalo

A kijeldlt ESG szaktertlilethez
szikséges szakmai ismeret;
bizonyitékok gyijtésének,
adatforrasig torténd
visszakdvetésének,
mintavételnek, analitikai
ellendrzésnek és megallapitasok
dokumentalasanak képessége.

Végzettség és szakmai gyakorlat;
szakterUleti képzés; szakmai
interju/tudasértékelés; tényleges
vagy szimulalt bizonyitékgydjtési
feladat értékelése.

Csak arra a szakteriletre és
tevékenységre adhaté
felhatalmazas, amelyre a
kompetencia igazolt.

Flggetlen atvizsgalo

A verifikacios folyamat, a dontési
alapok, a bizonyitékok
megfelel6sége, a Iényegesség, a
valétlansagok és a kimeneti
dokumentumok fliggetlen szakmai
értékelésének képessége.

Dokumentalt tudasértékelés; egy
teljes tényleges vagy szimulalt
ESG ugyirat fliggetlen
atvizsgalasanak értékelése;
partatlansagi ellenérzés.

Minden alkalmazandé kritérium
"Medfelelt" és az adott ligyben
nem vett részt a verifikacié
végrehajtasaban.

Dontéshozoé

A dontési kritériumok, a
verifikalasi megallapitas, tanusitoi
jelentés és ESG tanusitvany
kiadasi feltételeinek ismerete;
teljes Ugyirat alapjan
megalapozott dontés
meghozatalanak képessége.

Dokumentalt tudasértékelés;
tényleges vagy szimulalt teljes
Ugyirat dontési értékelése;
partatlansagi és felhatalmazasi
ellendrzés.

Minden alkalmazandé kritérium
"Medfelelt" és az adott ligyben
nem vett részt a verifikacié
végrehajtasaban.

5.3. Kezdeti kompetenciaértékelés
A személy elsé felhatalmazasa el6tt dokumentalt kezdeti kompetenciaértékelést kell végezni. Az
értékelés nem alapulhat kizarélag végzettségen vagy szakmai énéletrajzon; figyelembe kell venni
a relevans szakmai tapasztalatot, képzést, korabbi tevékenységet, szakmai ismeretet és - ahol
alkalmazhato - a gyakorlati teljesitményt is.

Az értékelés soran minden alkalmazandd kritériumhoz konkrét bizonyitékot vagy eértékelési
eredményt kell rendelni. Nem elegendd az altalanos "megfelel6" mindsités bizonyitékhivatkozas

nélkal

5.4.

Ertékelés és dontés

A kompetenciaértékelés eredmeénye alapjan a személy:
¢ Onalléan felhatalmazhaté az adott ESG szerepkorre;
o feltételesen, meghatarozott korlatozassal vagy feltiigyelet mellett felhatalmazhato;
o tovabbi képzésre vagy gyakorlati tapasztalatszerzésre kotelezhet6; vagy
¢ az adott szerepkoérre nem hatalmazhato fel.

A felhatalmazasnak egyértelmien meg kell hataroznia a szerepkort, sziikség szerint a
szakteruletet/korlatozast, a jovahagyo személyt és a felhatalmazas datumat. Olyan személy,
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akinek az alkalmazando jogszabalyi személyi feltétele nem igazolt, az érintett jogszabalyi
szerepkdrre nem hatalmazhato fel.

5.5. Folyamatos feliigyelet és teljesitményértékelés

A felhatalmazott személyzet kompetenciajat és teljesitményét az EMT Zrt. rendszeresen
figyelemmel kiséri. A feligyelet torténhet kilondsen ugyirat-feltlvizsgalattal, dokumentumok
szakmai ellenérzésével, megfigyeléssel, tgyfél- vagy belsd visszajelzések értékelésével, belsé
audit eredményeinek figyelembevételével, illetve tényleges vagy szimulalt feladat értékelésével.

A teljesitményértékelésnek ki kell térnie arra, hogy a személy a felhatalmazott szerepkért a
vonatkozé eljarasok, ESG kdvetelmények, partatlansagi és dokumentalasi szabalyok szerint latja-e
el.

5.6. Képzési és fejlesztési sziikségletek

A rendszerfelel6s legalabb évente, tovabba jogszabalyi, szabvany-, médszertani, program- vagy
szerepkdri valtozas esetén értékeli a képzési és fejlesztési szlikségleteket. Az azonositott képzési
igényeket az EVK-F-07-03-02 éves képzési tervben kell régziteni. A végrehajtott képzés
eredményességét a képzés jellegének megfelel6 médon értékelni kell, példaul tudasellendrzéssel,
gyakorlati feladattal, megfigyeléssel vagy késébbi teljesitményértékeléssel.

5.7. Ujraértékelés, korlatozas, felfiiggesztés és visszavonas

A kompetencia és felhatalmazas statuszat rendszeresen, legalabb az éves kompetencia-/képzési
felllvizsgalat keretében at kell tekinteni, valamint minden olyan esetben, amikor a személy
feladatkoére, jogviszonya, szakmai alkalmassaga vagy az alkalmazandé kévetelmények
Iényegesen valtoznak.

A felhatalmazast korlatozni, felfiiggeszteni vagy visszavonni kell, ha a kompetenciakévetelmények
teljestilése mar nem igazolt, a teljesitményértékelés nem megfeleld, kdtelezd képzés vagy
jogszabalyi feltétel hianyzik, illetve a partatlansagi vagy egyéb kizarasi feltétel a szerepkér ellatasat
akadalyozza. A dontést és annak indokat dokumentalni kell.

5.8. Kompetenciafeljegyzések

Az EMT Zrt. naprakész feljegyzést tart fenn legalabb a személy végzettségérdl, relevans szakmai
gyakorlatarél, képzéseirdl, kompetenciaértékeléseirél, teljesitményfellgyeletérdl, felhatalmazasardl
és annak valtozasairdl. A feljegyzéseknek visszakdvethetéen igazolniuk kell az egyes szerepkori
elfogadasi kritériumok teljestilését.

6. Kapcsolodo dokumentumok

+ EVK-F-07-01-01 - Személyzeti névsor

+ EVK-F-07-03-01 - Kompetenciaértékelési és felhatalmazasi matrix
« EVK-F-07-03-02 - Eves képzési terv

+ EVK-F-05-02 - Partatlansagi és 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat

+ EVK - ESG Verifikacidos Szervezeti abra

Valtozas kovetés

‘Verzié HDétum HVéItozés leirasa HKészitette HJévéhagyta
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